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Inleiding

NGO Platform Bonaire is het ondersteuningspunt voor stichtingen en verenigingen op Bonaire. De
organisatie fungeert ook als overkoepelend samenwerkingsorgaan op het gebied van niet-
gouvernementele zaken. NGO Platform is een vereniging met leden.

NGO Platform heeft een zorgcontract met het Openbaar Lichaam Bonaire (OLB). Minimaal twee keer
per jaar wordt er verantwoording afgelegd aan het OLB en de leden. Dit jaarverslag biedt een
overzicht van het jaar 2024 en de ondernomen acties.
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Organisatie

Bestuur & Personeel

De drie bestuursleden van het dagelijks bestuur en zes sectorvertegenwoordigers van het algemeen
bestuur werden gekozen door de leden van het NGO Platform tijdens de Algemene
Ledenvergadering. In totaal was er ruimte voor elf bestuursleden binnen het NGO Platform.

Een verandering binnen het bestuur, waarbij de penningmeester aftrad, leidde tot een situatie
waarin het dagelijks bestuur slechts uit één lid bestond. Aangezien er sprake was van gezamenlijke
tekenbevoegdheid, betekende dit in de praktijk dat er geen besluiten genomen konden worden en
dat er geen nieuwe leden ingeschreven konden worden bij de Kamer van Koophandel, aangezien dit
gezamenlijke tekenbevoegdheid vereiste.

Op donderdag 27 juni werd, na overleg met een jurist, een Algemene Ledenvergadering
georganiseerd, waarbij, door middel van een stemming, tijdelijk een penningmeester en secretaris
werden aangewezen vanuit het huidige bestuur. Dit werden Suitberta Romero en Jude Finies, met
als doel op korte termijn weer besluiten te kunnen nemen en documenten te kunnen ondertekenen.

Op donderdag 29 augustus werd een volgende ALV gehouden, waarbij verkiezingen plaatsvonden
voor een geheel nieuw dagelijks bestuur.

De situatie op 30 juni 2024 is als volgt:

Dagelijks bestuur

Signalda Domacassé Voorzitter (treed af per 1 september 2024 als dagelijks bestuurslid)
Vacature Penningmeester

Vacature Secretaris

Algemeen bestuur

Vacature Sectorvertegenwoordiger Natuur & Milieu

Jude Finies Sectorvertegenwoordiger Kunst & Cultuur

Suitberta Romero Sectorvertegenwoordiger Jeugd, gezin & Educatie

Vacature Sectorvertegenwoordiger Sociale & Maatschappelijke ontwikkeling
Chynesca Cornelia Sport & Beweging

Barbara Griot Zorg & Welzijn

Amy van der Linden Bestuurslid algemeen / Portefeuille ‘Vrijwilligers en Vrijwilligersbeleid’
Vacature Bestuurslid algemeen

Jaarverslag 2024 4



60

Plataforma

Bestuurswisseling en huidig bestuur per december 2024

In augustus 2024 werd een Algemene Ledenvergadering gehouden, waarbij de sollicitanten voor
verschillende functies binnen het bestuur van NGO Platform aan de leden werden gepresenteerd. De
verkiezingen vonden eind augustus 2024 plaats. In totaal waren er twee kandidaten voor voorzitter,
één kandidaat voor penningmeester en twee kandidaten voor secretaris. Op het laatste moment viel
een kandidaat voor secretaris uit.

Na de verkiezingen werd Lauriane Ammerlaan voorzitter, mevrouw Elsmarie Beukenboom
penningmeester en Maya Narvaes secretaris. Een paar dagen na de verkiezingen besloot mevrouw
Narvaes zich terug te trekken als de nieuwe secretaris van NGO Platform. Hierdoor fungeert
mevrouw Suitberta Romero als waarnemend secretaris, totdat er nieuwe verkiezingen worden
georganiseerd.

Personeel

De rol van coérdinator is tot het eind van het jaar vervuld door Marlies Vels (0,8 FTE). Zij werd vanaf
januari 2024 ondersteund door assistent-coordinator Radinka Ustasia (0,8 FTE). Maria Rivero is
aangenomen als administratieve kracht (0,8 FTE). NGO Platform Bonaire heeft Anaya Consultancy
ingezet voor het opstellen van de jaarrekening. Daarnaast zijn er afspraken voor 2025 met Anaya
Consultancy gemaakt voor ondersteuning bij de loonbelastingsaangifte en andere financiéle zaken.
In 2024 was inzet pas aan het eind van het jaar nodig. Ximarella de Palm is tot medio juni ingezet
voor ondersteuning bij de financiéle administratie. Het andere deel van het jaar heeft het kantoor
zelf met ondersteuning van de administratieve kracht, de financiéle administratie opgepakt. Tijdens
de voorbereidingen van BON DOET zijn tijdelijk meerdere externe krachten ingehuurd, gefinancierd
met middelen van het Oranje Fonds.

Vrijwilligers

Gedurende het jaar is besloten om geen gebruik te maken van vrijwilligers in onze activiteiten en
projecten. Het inzetten van vrijwilligers vereist vaak uitgebreide begeleiding om hen goed voor te
bereiden op hun taken. Dit jaar hebben we onze middelen en tijd gericht op de implementatie van
nieuwe projecten en processen, waardoor we onvoldoende capaciteit hadden om vrijwilligers
adequaat te begeleiden. Het is wel onze intentie om, waar mogelijk, met vrijwilligers te werken om
zo een voorbeeld te zijn voor andere organisaties.

Stagiaires

Gedurende het jaar heeft NGO Platform besloten geen stagiaires te begeleiden. We hebben twee
aanmeldingen ontvangen, maar in beide gevallen betrof het BBL-opleidingen (Beroeps Begeleidende
Leerweg), waarbij de stagiaire een salaris ontvangt. Aangezien wij hiervoor geen budget hebben
opgenomen in de begroting van 2024, was het helaas niet mogelijk om deze stagiaires aan te nemen.

Rolverdeling

Waar de coordinator zich richt op het vormgeven en uitvoeren van de primaire taken uit het
zorgcontract, zijn er de sectorvertegenwoordigers die input geven van en over de sector die zij
vertegenwoordigen. Zij stellen samen met de codrdinator speerpunten op, onderverdeeld in
actiepunten waaraan NGO Platform een betekenis kan hebben, zodat de NGO’s adequate
ondersteuning kunnen krijgen, en adviezen of zorgen die gecommuniceerd worden aan het
Openbaar Lichaam.

De rol van het dagelijks bestuur is het monitoren van processen en bestuurlijke zaken.

Het complete bestuur is verantwoordelijk voor de missie en visie en het beleid van NGO Platform,
evenals voor het onderhouden van relaties met derden, zoals het OLB en andere belanghebbenden.
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Leden

NGO Platform heeft op dit moment 111 leden. In de tweede helft van het jaar hebben 18 zowel
nieuwe als bestaande NGQO'’s zich aangemeld als nieuw lid. Er is vooral een groei te zien in het aantal
sportverenigingen, doordat het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport hier een
jaarcontributie voor sponsort. Dit hebben wij bekendgemaakt tijdens de ‘Marshe di NGO’ op 1 juni
2024. Wij deden dit om nieuwe leden uit de sector sport en recreatie te stimuleren.

De verdeling binnen de sectoren is als volgt:

Natuur en Milieu: 14
Kunst en Cultuur: 13
Jeugd, Gezin en Educatie: 15
Sociale en Maatschappelijke Ontwikkeling: 17
Sport en Recreatie: 27
Zorg en Welzijn: 25

Een aantal stichtingen en verenigingen zijn duidelijk verbonden met verschillende sectoren. We
delen de leden echter onder hun primaire sector in, en naar keuze kunnen zij aangeven in welke sub-
sectoren zij zichzelf plaatsen, zodat we nog gerichter kunnen uitnodigen voor relevante
bijeenkomsten. Het ledenbeleid staat op de agenda van het bestuur.

Jaarverslag 2024 6
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Kantoor

Het kantoor telt vier werkplekken, verdeeld over twee ruimtes. Er is ruimte voor (kleine) stichtingen
zonder eigen locatie om gebruik te maken van de kantoorfaciliteiten. Hier wordt enkele malen
gebruik van gemaakt, ook door ‘Samenwerkende Fondsen’ en het ‘Fonds voor Cultuurparticipatie’,
die op werkbezoek waren vanuit Nederland.

Er is een gedeelde vergaderzaal die (ruim) plek biedt aan acht personen. Deze wordt niet
beschikbaar gesteld aan derden.

Statuten
De laatste wijzigingen van de statuten stammen uit 2008. Het herzien van deze statuten staat op de
agenda van het bestuur.

Jaarverslag 2024 7
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Activiteiten

NGO Platform streeft ernaar dit jaar alle verplichtingen uit het zorgcontract na te komen en
daarnaast ook vraaggerichte inhoud, continuiteit en kwaliteit te waarborgen.

Ondersteuning NGO’s

Een van de primaire taken van NGO Platform is het ondersteunen van stichtingen en verenigingen.
Welke ondersteuning dit is, verschilt per organisatie, maar ook per sector. Zo is er bijvoorbeeld in de
sector Jeugd, Gezin en Educatie veel behoefte aan netwerken en samenwerken, terwijl in de sector
Natuur en Milieu de nadruk meer ligt op vrijwilligers aantrekken voor de verschillende projecten.

De cursus 'Projectplan schrijven' is inmiddels ontwikkeld in samenwerking met de Kamer van
Koophandel. In oktober 2024 is de eerste training succesvol aangeboden aan
vrijwilligers/deelnemers van verschillende NGO's.

Naast het ondersteunen van organisaties, treedt NGO Platform ook op als vrijwilligerscentrale om
vraag en aanbod op elkaar af te stemmen. Het huidige handmatige systeem is echter tijdrovend, en
bij voldoende financiéle middelen kan een deel hiervan geautomatiseerd worden. De nieuwe
website voor NGO Platform bevindt zich in de afrondende fase. We hebben al enkele gesprekken
gevoerd met Deedmob, een ontwikkelaar van (vrijwilligers)vacaturebanken. Voor de start van dit
project wachten we nog op de financiering.

Onze nieuwe website zal een sociale kaart van onze leden bevatten en een online
vrijwilligersplatform, waar leden-organisaties kunnen inloggen, informatie delen en vacatures
plaatsen. Vrijwilligers kunnen direct reageren op vacatures of zichzelf aanbieden via hun eigen
profiel. In de back-end kan NGO Platform data bijhouden en processen monitoren.

In het eerste halfjaar van 2024 hebben zeven vrijwilligers zich ingeschreven bij NGO Platform als
‘vaste’ vrijwilliger; iemand die zich wil binden aan een NGO. Daarnaast heeft de groep ‘Pop-Up
Vrijwilligers’ zich uitgebreid tot 43 vrijwilligers. Omdat een groot deel van de groep ‘bezoekers’ van
Bonaire zijn die tijdelijk verblijven, is er veel verloop in deze community.

Er zijn acht ‘Pop-Up’ oproepen geplaatst door NGO’s. Hiervan zijn vier initiatieven ‘blijvend’; de
vrijwilliger kan bijspringen wanneer hij kan. De andere vier initiatieven waren evenementen,
waarvoor vrijwilligers nodig waren, zoals voor ‘Pride 2024’ van Fundashon EQ en ‘Olympics voor
ouderen’ van Indebon (Instituto di Deporte di Boneiru).

Omdat het werkproces (nog) handmatig is, is het moeilijk te monitoren hoeveel vrijwilligers
uiteindelijk een passende NGO hebben gevonden. Op het moment dat er een koppeling is gemaakt,
doet NGO Platform na twee weken en na twee maanden nog een check bij de vrijwilliger over hoe
het gaat en of er nog een vraag ligt voor NGO Platform.

Hoeveel Pop-Up-vrijwilligers uiteindelijk hebben deelgenomen aan vrijwilligersacties, is voor ons niet
te controleren. Vrijwilligers melden zich rechtstreeks aan bij de organisator.

Jaarverslag 2024 8
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Sector Jeugd, Gezin en Educatie
Sectorvertegenwoordiger: Suitberta Romero

Op 9 februari heeft NGO Platform een succesvolle bijeenkomst georganiseerd voor de sector Jeugd,
Gezin en Educatie (JGE). Deze bijeenkomst werd beschouwd als een waardevolle eerste stap in het
versterken van de banden tussen de betrokken organisaties in de sector. De meeste deelnemers
gaven aan graag meer van dit soort bijeenkomsten te willen bijwonen, waar zij kennis en ervaring
kunnen uitwisselen met de verschillende actoren binnen de sector. Twaalf (12) personen uit
verschillende sectoren waren aanwezig.

Tijdens de bijeenkomst werden verschillende ideeén voor thema's en activiteiten besproken. Deze
voorstellen worden meegenomen door NGO Platform en de sectorvertegenwoordiger JGE bij het
plannen van toekomstige evenementen. Hoewel
er bepaalde wensen naar voren kwamen, zoals de
oprichting van een gezamenlijke database van
JGE-organisaties en een gedeelde agenda, is NGO
Platform niet in staat om deze projecten direct op
te pakken. Het is echter een goed idee voor de
betrokken organisaties om deze taken gezamenlijk
op te nemen.

Wat is er al binnen de sector?

e Er zijn diverse voorzieningen beschikbaar,
maar niet alle organisaties zijn bekend met
elkaars aanbod.

e Er heerst bereidheid tot samenwerking en de wens om ideeén verder te ontwikkelen.

e Er bestaan reeds verschillende cursussen voor jongeren, zoals 'Konose bo kurpa', 'Biba amor’,
en het project "Piska Bon" gericht op jongeren die niet langer naar school gaan. Hier worden
zij tot visser opgeleid zodat ze in hun eigen levensonderhoud kunnen voorzien.

Wat ontbreekt er nog binnen het netwerk?

e Betere communicatie en samenwerking tussen organisaties.

e Een sociale kaart om inzicht te krijgen in de aanwezige organisaties.

e Een online platform of groep waarin casussen gedeeld kunnen worden, zodat organisaties
elkaar kunnen ondersteunen.

e Meer betrokkenheid van organisaties en betere preventie, vooral gericht op ouders.

Verbeterpunten voor communicatie

e Het ontwikkelen van een database waar belangrijke instanties elkaar kunnen vinden.

e Meer bijeenkomsten om kennis te delen en te netwerken.

e  Gebruikmaken van community-functies in apps zoals WhatsApp.

e Het aanstellen van vaste contactpersonen binnen elke organisatie.

e Meer zichtbaarheid via sociale media en het opzetten van een gezamenlijke community
pagina.

Jaarverslag 2024 9
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Suggesties voor toekomstige bijeenkomsten

e Presentaties van verschillende organisaties over hun werkzaamheden en expertise.

e Het uitnodigen van jeugdzorg en bedrijven om zichzelf voor te stellen.

e Het opzetten van een kenniscafé voor het delen van expertise.

e Meer aandacht voor preventieve maatregelen gericht op jongeren en ondersteuning van
andere organisaties op Bonaire.

Samenvattend was de sectorbijeenkomst van Jeugd, Gezin en Educatie op 9 februari een startpunt
voor verdere samenwerking en kennisdeling binnen deze sector. Het heeft de basis gelegd voor
meer verbondenheid en de gezamenlijke aanpak van uitdagingen binnen de sector. Verdere stappen
zullen gericht zijn op het verbeteren van communicatie, het opbouwen van netwerken en het
organiseren van meer thematische bijeenkomsten.

In de tweede helft van het jaar is op 12 augustus bij Jong Bonaire, in samenwerking met
verschillende ketenpartners uit de sector JGE, een activiteit georganiseerd voor jongeren in het
kader van de Dag van de Jeugd. Het doel was om de jongeren interactief deel te laten nemen aan
verschillende activiteiten, waaronder: een beroepenmarkt (politie, verpleegkundige, brandweer,
BHV), media (het maken van TikToks), het belang van gezond eten, het belang van vrijwilligerswerk,
omgaan met geld, hygiéne, het belang van UNICEF, het belang van vrijetijdsbesteding en een
activiteit om talenten te ontwikkelen (art).

De basis om in de toekomst structureel bij elkaar te komen en samen te werken is gelegd.

Sector Kunst en Cultuur
Sectorvertegenwoordiger: Jude Finies

In de tweede helft van 2024 zijn binnen de culturele sector op Bonaire verschillende belangrijke
ontwikkelingen waargenomen. Hieronder volgt een overzicht van de meest relevante thema’s en
initiatieven.

Slavernijverleden

Het jaar 2024 stond voor de culturele sector grotendeels in het teken van de erkenning van het
slavernijverleden, naar aanleiding van de excuses die Zijne Majesteit Koning Willem-Alexander op 1
juli 2023 aanbood voor het koloniale verleden. In reactie hierop hebben diverse cultuurfondsen
financiéle middelen beschikbaar gesteld voor initiatieven in zowel de Europese en Nederlandse
cultuursector als in het Caribische deel van het Koninkrijk. Hierdoor konden verschillende
organisaties op Bonaire projecten uitvoeren die in lijn liggen met dit thema.

Deze middelen waren beschikbaar tot en met 31 december 2024. Het NGO Platform speelde een
actieve rol in de verdeling van deze middelen, onder andere door een samenwerking met het
Nationaal Instituut Nederlands Slavernijverleden en Erfenis (NINSEE). Daarnaast waren
bestuursleden van het NGO Platform betrokken bij het traject rondom het slavernijverleden via het
Comité Slavernijverleden, doorwerking en herdenking.

Erkenning van het Papiamentu

Sinds juli 2024 is het taal Papiamentu van Bonaire officieel erkend onder het Europees Handvest
voor regionale talen en talen van minderheden. Dit markeert een belangrijke stap in de erkenning en
bescherming van Papiamentu.

Jaarverslag 2024 10
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Cultuuragenda

In de tweede helft van 2024 heeft de culturele sector van Bonaire diverse belangrijke ontwikkelingen
doorgemaakt. In juli ondertekende de gedeputeerde van Cultuur de Cultuuragenda in samenwerking
met het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW). Deze agenda vormt het kader
voor de samenwerking tussen het ministerie en het Openbaar Lichaam Bonaire (OLB) en draagt bij
aan de implementatie van het cultuurconvenant binnen de gestelde termijn.

De Cultuuragenda biedt Bonaire de mogelijkheid om beschikbare middelen effectief in te zetten voor
de verdere ontwikkeling van de sector. Binnen het (nieuwe) beleidsplan van het OLB wordt specifiek
gefocust op de volgende thema’s:

e Cultuur- en kunsteducatie

e Creatief-artistieke expressie

e Samenleving en gemeenschapsvorming

e Kennis, wijsheid en filosofie

e Duurzaam omgaan met natuur en erfgoed

e Archeologie en cultureel landschap

e Governance en institutionele ontwikkeling

® Culturele economie en arbeidsmarkt

Museumontwikkeling

Dankzij de Heritage Employee Regeling van het Mondriaan Fonds (Ministerie van OCW) zijn er drie
nieuwe functies gecreéerd voor een periode van drie jaar. Deze functies hebben als doel de impact
van museale instellingen op Bonaire te vergroten, samenwerkingen te versterken en scholen nauwer
te betrekken bij musea. Vanaf maart 2025 zullen deze functies worden uitgevoerd door een
bestaande museale organisatie. Daarnaast wordt er, in samenwerking met de ministeries van OCW
en Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK), gewerkt aan de verdere ontwikkeling van de
museale infrastructuur, archiefbeheer en digitalisering.

Archief & Publicaties

In opdracht van het Openbaar Lichaam Bonaire en het ministerie van Landbouw, Natuur en
Voedselkwaliteit (LNV) werkt Stichting Cocari Il aan een landschapsbiografie over de historische
plantages op Bonaire.

Jaarverslag 2024 11
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Cultural Park Mangazina di Rei - 200 jaar

In november 2024 werd stilgestaan bij het 200-jarig bestaan van Mangazina di Rei. Dit historische
gebouw, dat ooit diende als opslagplaats voor rantsoenen van de tot slaaf gemaakten, is inmiddels
een belangrijk cultureel erfgoed en educatief centrum. De herdenking bood de gelegenheid om
terug te kijken op de geschiedenis, de betekenis van het gebouw te benadrukken en de impact ervan
op de gemeenschap te bespreken.

Cultuureducatie met Kwaliteit

Eind 2024 organiseerde het OLB een informatiesessie over het nieuwe traject Cultuureducatie met
Kwaliteit. Dit initiatief, ondersteund door het Fonds voor Cultuurparticipatie (FCP), heeft als doel de
kwaliteit van cultuureducatie in het primair onderwijs binnen Caribisch Nederland te verbeteren.
Bonaire, Sint Eustatius en Saba ontvangen via deze regeling subsidie voor één gezamenlijke instelling
die culturele voorzieningen en samenwerkingen verder uitbouwt en verbindt met het onderwijs.

Immaterieel Cultureel Erfgoed

Het online platform Immaterieel Cultureel Erfgoed Bonaire, ontwikkeld door de UNESCO Werkgroep
in samenwerking met FuHiKuBo (Fundashon Historia i Kultura di Boneiru), krijgt steeds meer
erkenning en wordt door een toenemend aantal organisaties gebruikt. De website biedt een
uitgebreide compilatie van immateriéle gewoonten en rituelen die kenmerkend zijn voor de cultuur
van Bonaire. Dit platform kan een essentiéle rol spelen in het behoud en de overdracht van cultureel
erfgoed naar toekomstige generaties.

Fondsen management

In de tweede helft van 2024 is een nieuwe stichting opgericht om zowel organisaties als individuele
makers te ondersteunen bij fondsenaanvragen en projectmanagement. Deze stichting is ontstaan
vanuit de behoefte van personen zonder rechtsvorm die actief zijn in kunst en andere projecten en
hulp nodig hebben bij het verkrijgen van subsidies. Het initiatief, gerealiseerd in samenwerking met
De Nederlandsche Bank, biedt belangrijke ondersteuning aan de creatieve en culturele sector. De
stichting richt zich met name op kleinere organisaties, maar ook grotere initiatieven kunnen
gebruikmaken van de diensten en expertise.

Rol van het NGO Platform

Het NGO Platform heeft de ontwikkelingen binnen de culturele sector op de voet gevolgd en blijft
zich inzetten als adviserende en sturende kracht. De snelle ontwikkelingen op Bonaire hebben zowel
positieve als negatieve effecten op de cultuur en het immaterieel erfgoed van het eiland. Binnen de
sector Kunst & Cultuur wordt een groeiende behoefte gesignaleerd aan het beschermen en
behouden van cultureel erfgoed, terwijl er tegelijkertijd ruimte moet blijven voor innovatie en
nieuwe kunstvormen. Dit spanningsveld tussen behoud en vernieuwing kan soms tot polarisatie
leiden, maar draagt tegelijkertijd bij aan de dynamische balans binnen de sector.

De centrale vraag blijft welke koers Bonaire als samenleving wil volgen op het gebied van kunst en
cultuur in de komende vijf tot dertig jaar. Deze langetermijnvisie is op dit moment nog niet volledig
uitgekristalliseerd en verdient verdere aandacht en discussie.

Jaarverslag 2024 12
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Sector Zorg en Welzijn
Sectorvertegenwoordiger: Barbara Griot

Het NGO Platform heeft zich in 2024 actief ingezet binnen de sector Zorg en Welzijn. Ondanks een
lage respons op de behoefte-inventarisatie onder de leden, heeft het Platform de
sectorvertegenwoordiger ondersteund in haar rol als codrdinator en initiator van samenwerkingen
tussen verschillende NGO's. Hierdoor zijn de verbindingen binnen de sector versterkt.

In januari vond een symposium over dementie plaats, waaruit naar voren kwam dat er een grote
behoefte is aan samenwerking, kennisuitwisseling en scholing. De sectorvertegenwoordiger heeft
vervolgens een sleutelrol vervuld in het faciliteren van samenwerkingen en het bevorderen van
kennisdeling.

Daarnaast heeft het Platform de ontwikkelingen binnen de zorgsector nauw gevolgd en gesprekken
gevoerd met zorgpartners over mantelzorg en de schrijnende situaties in thuissituaties door een
tekort aan professionele ondersteuning. Dit heeft geleid tot het op de agenda zetten van
mantelzorgproblematiek en een actieve inzet op erkenning en ondersteuning van mantelzorgers.

Bijeenkomsten en Samenwerking
In het derde kwartaal organiseerde het NGO Platform een bijeenkomst waarin:
De resultaten van de behoefte-inventarisatie onder de leden van de zorg- en welzijnssector werden
gepresenteerd en besproken.

e Afspraken werden gemaakt over het verbeteren van de samenwerking.

o Afspraken werden gemaakt om de leden uit de sector op de hoogde te houden van lopende

ontwikkelingen

De bijeenkomst op 19 september 2024 richtte zich op alle NGO-leden die actief zijn in de wijken en
daarin ook mantelzorgers ondersteunen. Hier lag de focus op afspraken om samenwerking tussen
verschillende functionarissen en zorgprofessionals te verbeteren. Het doel was om meer inzicht te
krijgen in gemeenschappelijke interventies en de behoeften van mantelzorgers te inventariseren.

Opbrengsten voor het NGO Platform
Dankzij deze inspanningen heeft het NGO Platform een beter zicht gekregen in de noodzaak van
persoonlijke begeleiding van NGO's en onderlinge samenwerking. Individuele contacten zijn gelegd
met onder andere:

e Stichting Zorg en Welzijn Groep

e MiVaBo

e 60+ Flor di Orkidia

e Fundashon Alzheimer Bonaire

e Stichting Hospice Bonaire

e Sentro Akseso

e Fundashon Mariadal (teamleider zorg)

e Stichting Mantelzorg

e Fundashon Konsulta pa Grandinan Boneiru
Tijdens deze contacten kwamen ondersteuningsvragen naar voren over onder andere persoonlijk
contact, themabijeenkomsten, afstemming en kennisoverdracht. Dit werd mede ingegeven door een
enquéte onder mantelzorgers.

Toekomstige Ontwikkelingen en Actiepunten
Om de bestaande mogelijkheden beter in kaart te brengen en toegankelijk te maken voor de burgers
van Bonaire, wil het NGO Platform zich in 2025 richten op:

e Het opstellen van een gezamenlijk plan voor informatie-uitwisseling.
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e Het bevorderen van afstemming tussen NGO's om overlap te voorkomen en samenwerking te
stimuleren.

e Het verbeteren van de betrokkenheid bij maatschappelijke thema's zoals jeugd, gezonde
voeding en publieke gezondheid.

e Het ondersteunen van specifieke doelgroepen, zoals mensen met dementie en personen met
geestelijke en lichamelijke beperkingen.

Verbeterpunten voor communicatie
e Het ontwikkelen van een database waarin belangrijke instanties elkaar kunnen vinden.
e Meer bijeenkomsten organiseren om kennis te delen en te netwerken.
e  Gebruikmaken van community-functies in apps zoals WhatsApp.

Actiepunten
e Minimaal drie bijeenkomsten organiseren waarin de actieplannen van de verschillende NGO's
naast elkaar worden gelegd, zodat het NGO Platform betere ondersteuning kan bieden.
e Het organiseren van een bijeenkomst in september waarin:
= Concrete actieplannen worden geformuleerd.
»= Ondersteuning bij de implementatie van deze plannen wordt geboden.
= Afspraken worden gemaakt over taakverdeling en gezamenlijke acties.

Uitdagingen binnen de sector Zorg en Welzijn
e Tekorten aan voorzieningen in de sector.
e Tekorten in de thuiszorg, waardoor geen nieuwe cliénten kunnen worden opgenomen.
e Tekorten in respijtzorg en dagactiviteitencentra.
e Overbelasting van mantelzorgers door een groeiende vraag naar ondersteuning.

Het NGO Platform heeft overleg gevoerd met de gedeputeerde en gesproken over het indienen van
een notitie bij de eilandsraad. Het gebrek aan begrip voor het belang van Zorg en Welzijn vanuit de
overheid werd aangekaart, evenals de noodzaak voor meer financiéle middelen en ondersteuning
voor NGO's.

Het NGO Platform blijft zich inzetten om deze uitdagingen aan te pakken en te pleiten voor de
noodzakelijke ondersteuning van de zorg- en welzijnssector.

Sector Natuur en Milieu
Sectorvertegenwoordiger: GEEN

In de sector Natuur en Milieu is er in de eerste helft van 2024 weinig behoefte geweest aan
ondersteuning op het gebied van netwerken en verbinding, aangezien de sector hier al sterk in is.
Deze organisaties lijken bovendien geen moeite te hebben met het werven en behouden van
vrijwilligers, wat hen onderscheidt binnen het maatschappelijk veld.

Ondanks dat de vacature van de sectorvertegenwoordiger nog niet vervuld is, kunnen wij
constateren dat de verschillende milieuorganisaties elkaar wel weten te vinden.

Deze NGO's zijn:

STINAPA Bonaire,

Tera Barra,

Mangrove Maniacs,

Sea Turtle Conservation Bonaire,
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REEF Restoration,

FuHiKuBo,

PiskaBon,

RoffaReefs,

Caribs Bonaire Islands, Greenpeace en WWF. Zij wisten elkaar te vinden op Wetlands Day, 2 februari
2024 op het Wilhelminaplein om het belang van de natuur en milieu onder de aandacht te brengen
en te vertegenwoordigen.

Natuur en milieu staat op dit moment hoog op de publieke agenda. Nolly Oleana was de gastspreker
op die avond als voorzitter van de ‘klimaattafel’.

Sector Sport en Beweging
Sectorvertegenwoordiger: Chyneska Cornelia

In de eerste helft van 2024 lag de focus binnen de sector Sport en Beweging voornamelijk op het
werven van leden. Dit werd ondersteund door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
(OCW), dat een jaar lidmaatschap sponsorde voor sportverenigingen die zich op 1 juni aanmeldden
tijdens 'Marshe di NGO'. Dit initiatief kwam voort uit signalen van Instituto di Deporte di Boneiru
(Indebon), die aangaven dat er binnen de sector behoefte is aan professionalisering en
ondersteuning bij de oprichting van verenigingen.

Daarnaast is het NGO Platform in contact met het Volwassenenfonds Sport en Cultuur. Dit fonds
stelt in Nederland personen met beperkte financiéle middelen in staat om bijvoorbeeld hun
sportlidmaatschap en benodigde materialen gefinancierd te krijgen. Het fonds heeft veel interesse
getoond om dit ook voor Bonaire mogelijk te maken, wat een waardevolle aanvulling zou zijn voor
de lokale sportverenigingen.

In de tweede helft van 2024 werd de eerste bijeenkomst van de sector Sport en Recreatie gehouden.
Dit evenement, een 'Network-out', was van belang voor het behouden van de leden van de sector.
Het NGO Platform wilde deze bijeenkomst gebruiken om de leden zo goed mogelijk te
ondersteunen, zodat mensen die een gesponsord lidmaatschap hebben gekregen, ook na het eerste
jaar betrokken blijven bij het NGO Platform. De bijeenkomst stond in het teken van
behoefteninventarisatie en het delen van belangrijke informatie, zoals beschikbare fondsen en
sponsorwervingsmogelijkheden voor de sector.
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Portefeuille ‘Vrijwilligers en Vrijwilligersbeleid’
Vertegenwoordiger: Amy van der Linden

Vrijwilligers vormen de ruggengraat van veel organisaties op Bonaire, maar het werven en behouden
van deze krachten blijft een uitdaging op een klein eiland. Hoewel er een grote groep vrijwilligers
beschikbaar is, waaronder ook tijdelijke krachten zoals seizoensgebonden bewoners of toeristen,
maakt deze wisselvalligheid het vaak moeilijk om continuiteit binnen organisaties te waarborgen.
Om deze uitdagingen aan te pakken, werkt het NGO Platform aan verschillende mogelijkheden om
vrijwilligerswerk op Bonaire te stimuleren en te versterken. Een van de belangrijkste initiatieven is
de ontwikkeling van een vrijwilligerskeurmerk. Dit keurmerk zal niet alleen dienen als een
kwaliteitslabel voor organisaties, maar ook als een manier om de waarde van vrijwilligerswerk te
erkennen en te promoten. Het keurmerk kan helpen om vrijwilligers te motiveren en te behouden
door hen de zekerheid te geven dat ze deel uitmaken van een goed georganiseerde en waarderende
omgeving.

Daarnaast richten we ons op het identificeren van doelgroepen die beter aansluiten bij
vrijwilligerswerk en op het effectief koppelen van deze groepen aan geschikte organisaties. Dit doen
we onder andere via onze vacaturebank, die op onze website wordt gepubliceerd. Hier worden alle
actuele vacatures voor vrijwilligers bij diverse NGO’s overzichtelijk weergegeven. Vrijwilligers kunnen
zich inschrijven als pop-up vrijwilliger of als vaste kracht op regelmatige basis. Met name jongeren
en ouderen vormen waardevolle doelgroepen, maar blijven vaak onderbenut. Door specifiek op hen
in te zetten, helpen we organisaties om hun vrijwilligersbestand op een duurzame en structurele
manier te versterken.

Op 1 juni werd het fysieke evenement ‘Marshe di NGO’ georganiseerd, waarbij verschillende NGO's
in contact kwamen met (potentiéle) vrijwilligers. Dit gebeurde onder andere via een
speeddatingronde en diverse informatiestands over vrijwilligerswerk. Ook werd er die dag een
workshop verzorgd door Qredits, waarin het werven en behouden van vrijwilligers centraal stond.

Jaarverslag 2024 16



60

Plataforma

Op 5 december vierden we de Dag van de Vrijwilliger bij NGO Platform Bonaire. Een bijzondere dag
om stil te staan bij de inzet van alle vrijwilligers. Dit jaar was extra speciaal, aangezien we ook de 15e
editie van BON DOET feestelijk hebben afgetrapt. We markeerden deze mijlpaal door enkele
vrijwilligers van onze lidorganisaties in het zonnetje te zetten, een heerlijke taart aan te snijden en
samen te genieten van een fantastische start.

Wat hierbij centraal staat, is het benadrukken van de meerwaarde van vrijwilligerswerk.
Vrijwilligerswerk biedt niet alleen een kans om bij te dragen aan de gemeenschap, maar ook om
nieuwe vaardigheden te ontwikkelen, sociale contacten op te bouwen en betrokken te raken bij
zinvolle projecten. Het is belangrijk dat we deze voordelen blijven communiceren om meer mensen
te enthousiasmeren en hen te laten zien hoe zij een positieve impact kunnen maken.

Het blijft een proces van bewustwording, matching en erkenning, waarbij het NGO Platform zich

inzet om een stabiele en gemotiveerde groep vrijwilligers te creéren die een verschil kan maken in
de samenleving.

BON DOET

We kijken terug op een zeer geslaagde editie van BON DOET, met 82 klussen en 1885 geregistreerde
vrijwilligers. We realiseren ons dat het organiseren van dit evenement een continu leerproces is.
Hoewel er altijd verbeterpunten zijn, mogen we trots zijn op wat we hebben bereikt.

Het thema is goed uitgewerkt; er is veel ‘verbinding gelegd’ tussen jong en oud en tussen
verschillende organisaties. We hebben succesvol jongeren en scholen betrokken bij BON DOET en
hen samen laten werken. Daarnaast hebben we ons doel bereikt om een groei van 5% in onze
vrijwilligersvacaturebank te realiseren. Onze pop-up vrijwilliger-groep is zelfs met meer dan 200%
gegroeid.

Het kostte soms veel tijd en moeite om organisaties te overtuigen om deel te nemen. Dit
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onderstreept de noodzaak van voortdurende inspanningen om het belang en de meerwaarde van
BON DOET te benadrukken.

Het voorstel is om voor 2025 nog meer nadruk te leggen op persoonlijk contact en het versterken
van relaties met potentiéle deelnemers. Dit kan betekenen dat we meer tijd en middelen investeren
in directe communicatie, zoals persoonlijke gesprekken en bezoeken aan potentiéle deelnemende
organisaties. Tegelijkertijd blijft het belangrijk om te blijven investeren in online promotie om de
algemene bekendheid van BON DOET te vergroten.

In het komende jaar zal een gedifferentieerde aanpak gehanteerd worden bij het benaderen van
verschillende doelgroepen voor BON DOET. Het is essentieel om rekening te houden met de
specifieke behoeften en kenmerken van verschillende soorten organisaties om hun betrokkenheid
bij het evenement te maximaliseren.

Een van de punten die uit de evaluatie naar voren kwam, is de behoefte aan een jaarrond
communicatieplan. Daarnaast is het wellicht een goed idee om maandelijks een ‘doet’-actie te
organiseren, gesponsord door een bedrijf, om het belang van vrijwilligerswerk continu te
benadrukken.
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Op 1 juni vond de “Marshe di NGO” plaats, een evenement dat bedoeld was om organisaties binnen
het NGO-netwerk te verbinden en zichtbaarheid te geven aan hun werk. Helaas was de opkomst
lager dan verwacht. De aanwezige deelnemers waren echter enthousiast over het evenement en de
aangeboden activiteiten. De promotie was te laat ingezet, te laat ingezet, omdat de locatie pas op
het laatste moment werd bevestigd. Daardoor werden de deelnemende organisaties ook te laat
benaderd voor een kraam om zichzelf te presenteren. Daarnaast bleek een andere non-profit
organisatie op dezelfde dag een evenement te hebben georganiseerd voor de doelgroep van NGO
Platform.

Evaluatie van de Organisatie en Logistiek

We zijn tevreden met de kwaliteit van de workshops en de inzet van de workshopgevers. Er moet
echter in de toekomst beter worden afgestemd op de doelgroep en het niveau van de workshops.
Daarnaast waren er enkele technische verbeterpunten. Het geluid buiten bleek bijvoorbeeld te hard
te zijn, waardoor de workshops binnen werden verstoord.

Impact en Bereik

Ondanks de logistieke uitdagingen heeft de “Marshe di NGO” bijgedragen aan een grotere
zichtbaarheid van NGO Platform. Dit was een belangrijk doel van het evenement en kan gezien
worden als een positief resultaat.

Discussie en Verbeterpunten

Om dergelijke problemen in de toekomst te voorkomen, is het essentieel om de promotie anders en
eerder te starten. Het is belangrijk om minstens zes maanden tot een jaar van tevoren met de
planning te beginnen en de locatie direct vast te leggen zodra de datum bekend is. Ook is meer
aandacht voor bewustwording van het publiek nodig, aangezien dit tijd en zorgvuldige communicatie
via sociale media vergt. Het is cruciaal om deelnemers gestructureerd te informeren over de
activiteiten, zoals het doel van de workshops, de verwachtingen en de toegevoegde waarde.

Voor toekomstige evenementen kan NGO Platform meer regie nemen in de organisatie en
vormgeving van de workshops. Verder is het belangrijk om de doelgroep goed te identificeren, zodat
de activiteiten beter aansluiten bij hun behoeften. Het evenement was wellicht iets te groot
opgezet; in de toekomst zou het beter kunnen werken om dit te verspreiden over drie kleinere
evenementen, zoals een workshopmiddag, speeddating en netwerk-sessies, en fondsenvoorlichting.
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Actiepunten en Volgende Stappen

e Het creéren van een duurzaam spel voor de denktank.
e Het samenstellen van een lijst met diverse cateraars en workshopgevers/gastsprekers.
e Het organiseren van een Mini Marshe bij het NGO Platform kantoor om in een kleinschaligere
setting de verbinding tussen organisaties te versterken.
Al met al biedt de “Marshe di NGO” waardevolle lessen voor toekomstige evenementen, waarbij
eerdere planning en betere communicatie centraal zullen staan om zo meer impact te maken.

Partners

In de eerste helft van 2024 zijn er stappen gezet in de samenwerking met verschillende partners, die
een waardevolle bijdrage leveren aan de doelstellingen van NGO Platform. Een opvallend nieuw
initiatief is 'Pack for a Purpose', waarbij toeristen worden aangemoedigd om spullen mee te nemen
voor non-profitorganisaties op Bonaire. De initiatiefnemers van 'Pack for a Purpose' hebben NGO
Platform bezocht, en we beschouwen dit als een waardevol project dat we in de komende periode
breed zullen uitdragen en promoten.

Daarnaast zijn we in gesprek geweest met BONHATA over het concept van 'volunteerism'. Dit gaat
over hoe we de toeristische sector kunnen betrekken bij vrijwilligerswerk op het eiland, bijvoorbeeld
tijdens het evenement BONDOET. Er liggen interessante mogelijkheden om toeristen een actieve
bijdrage te laten leveren aan de gemeenschap tijdens hun verblijf op Bonaire.

Onze samenwerking met de Kamer van Koophandel (KvK) heeft verder vorm gekregen. Er is een
Memorandum of Understanding (MoU) is ondertekend. Samen hebben we een cursus projectplan
schrijven ontwikkeld, die in het najaar heft plaatsgevonden. Dit initiatief zal onze leden helpen om
hun projecten beter te structureren en de kans op succes te vergroten.

Ook is de burgemeester van Drimmelen (NL) op bezoek geweest voor een kennismaking. De
gemeente Drimmelen en Bonaire delen enkele overeenkomsten, zoals het aantal inwoners, maar
hun platform is meer gericht op zorg en welzijn. Er is enthousiasme over verdere samenwerking en
mogelijke expertise-uitwisseling, die in de nabije toekomst nader zal worden verkend.

Verder hebben we gesprekken gevoerd met het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
(OCW) over de sector Sport en Recreatie. Deze gesprekken kunnen in de toekomst leiden tot verdere
ondersteuning en ontwikkeling binnen deze sector.
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Eris ook een belangrijke bijeenkomst geweest met het bestuur van NGO Platform en het Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK), waarin onder meer de WODC-rapportage
‘Ambtelijk-bestuurlijke integriteit in Caribisch Nederland’ werd besproken. We hebben onze
zienswijze over het rapport, de aanbevelingen en mogelijke opvolging gedeeld, wat de basis vormt
voor verdere dialoog.

Samen met 'Samenwerkende Fondsen' hebben we een succesvolle fondsenvoorlichting en
mediatour georganiseerd, gevolgd door een inloopspreekuur op het kantoor van NGO Platform. Dit
bood organisaties de mogelijkheid om direct in contact te komen met fondsen en hun vragen te
stellen. Daarnaast heeft NGO Platform een werkbezoek van het Fonds voor Cultuurparticipatie
mede-gefaciliteerd, wat een kans bood voor verdere samenwerking op cultureel gebied.

Al met al zijn deze samenwerkingen en initiatieven belangrijke geweest voor de verdere groei en
versterking van NGO Platform in 2025.

Overig

In de tweede helft van 2024 stonden naast de reguliere werkzaamheden een aantal activiteiten op
de planning.

- 29 Augustus Algemene Ledenvergadering / Verkiezing bestuur

- 12 augustus Sectorbijeenkomst Jeugd, gezin en Educatie: dag van de Jeugd
- September Start voorbereidingen BONDOET 2025

- 10 September Sectorbijeenkomst Zorg en Welzijn

- 24 September Sectorbijeenkomst Sport en Recreatie/ Network-out

- 29 Oktober Bijeenkomst ‘Vereniging Oprichten’/ Informatie over de

praktische oprichting, maar ook de rollen van het bestuur en
verplichtingen (b.v. ten opzichte van de belastingdienst)

- 5 December Dag van de Vrijwilliger/ kick-off en start voor Bon Doet bij
NGO platform en bij de ingang van Kooyman werden
lekkernijen uitgedeeld ter viering van vrijwilligersdag.
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Financiéle verantwoording

Aan het einde van het jaar wordt een jaarrekening opgesteld door een accountantskantoor.

Momenteel houdt het kantoor van NGO Platform de administratie van de reguliere- en
projectkosten bij in Excel. Daarnaast is er een externe kracht ingehuurd om deze gegevens te
registreren in QuickBooks. De jaarrekening 2024 wordt verzorgd door Anaya Consultancy, en de
salarisadministratie werd uitgevoerd door Innatus.

In de tweede helft van het jaar hebben we besloten een reorganisatie door te voeren met betrekking
tot onze administratie. Het doel hiervan was om alle administratieve processen samen te brengen

op één locatie: het kantoor van NGO Platform. Door een enkele boekhouder of accountant aan te
stellen die verantwoordelijk is voor alle administratieve taken, beogen we meer efficiéntie,
uniformiteit en controle over onze financiéle processen. Dit betekent dat één persoon alle diensten
zal verlenen, van boekhouding en salarisadministratie tot het opstellen van de jaarrekening.

Deze reorganisatie zal leiden tot meer overzicht, maar ook verbeteren van de communicatie en
coordinatie rondom de financiéle administratie. Het centraliseren van deze taken stelt ons in staat
om sneller en effectiever te reageren op de financiéle behoeften van onze organisatie, terwijl het
tegelijkertijd de kosten verlaagt door het verminderen van externe diensten.
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Toelichting op de inkomsten

De inkomsten van NGO Platform bestaan uit:

Subsidie Openbaar Lichaam Bonaire door middel van een Zorgcontract;

Contributie van de leden a US $15,- per jaar inclusief ABB, waarbij gemeld moet worden
dat nog niet alle leden contributie hebben betaald. (Ledenbeleid staat op de agenda
van het bestuur)

Subsidie van het Oranjefonds voor het organiseren van BONDOET

Subsidie van NINSEE voor projecten in het kader van slavernijverleden

Overige baten: dit zijn met name de symbolische bijdragen in de kosten wanneer
leden gebruik maken van de kopieermachine of bijvoorbeeld de beamer lenen.
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